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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Благодійний фонд «Співдружність Кременчуцької спеціалізованої школи № 10» (далі – Фонд) є благодійною організацією, яка створена і здійснює свою діяльність у відповідності до Конституції України, Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації», інших нормативно – правових актів, що регулюють благодійну діяльність.

1.2. Фонд є недержавною, некомерційною, неприбутковою  організацією.

1.3. Діяльність Фонду здійснюється на засадах спільності інтересів і рівності прав його членів, добровільності, самоврядування, законності та гласності.

1.4. Фонд є юридичною особою з моменту його державної реєстрації у встановленому законом порядку, має самостійний баланс, відкриті рахунки в банківських установах, бланки, печатки, штампи, власну символіку. 

1.5. Держава не несе відповідальності по зобов`язаннях Фонду, а Фонд не несе відповідальності по зобов`язаннях держави. 

1.6. Найменування Фонду: 

українською мовою: Благодійний фонд «Співдружність Кременчуцької спеціалізованої школи № 10»; 

англійською мовою: __________________________________________.
російською мовою: Благотворительный фонд «Содружество Кременчугской специализированной школы № 10».

1.7. Місцезнаходження Фонду: Полтавська обл., м. Кременчук, _______________.

2. МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою Фонду є сприяння розвитку та вдосконалення системи освіти, культури, здоров’я, здійснення діяльності в інтересах учнів та учителів школи.

2.2. Предметом діяльності Фонду є діяльність, спрямована на надання матеріальної, фінансової, організаційної та іншої допомоги її набувачам відповідно до мети діяльності Фонду.

2.3. Основні напрямки діяльності Фонду:

· участь у реалізації загальнодержавних, регіональних, місцевих, міжнародних програм, спрямованих на створення належної навчально-методичної та матеріально-технічної бази Кременчуцької спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 10 з поглибленим вивченням англійської мови Кременчуцької міської ради Полтавської області;

· сприяння впровадженню інноваційних підходів для організації навчального процесу;

· сприяння здійсненню реформ у системі освіти; реалізація власних програм у сфері освіти;

· сприяння дотриманню законодавства щодо захисту прав дітей;

· надання допомоги талановитій творчій молоді;

· сприяння всебічному розвитку людини як особистості та найвищої цінності суспільства шляхом підтримки застосування новітніх технологій у навчальному процесі, комп’ютеризації, створення навчальних кабінетів, забезпечення їх необхідним сучасним обладнанням;

· сприяння розвитку охорони здоров’я, масової фізичної культури, спорту і туризму, пропагування здорового способу життя в навчальному закладі, укомплектуванню необхідними меблями, спортивним обладнанням, тренажерами.

· сприяння укомплектуванню бібліотеки згідно з навчальними програмами, забезпеченню необхідною методичною, довідниковою, художньою літературою, підручниками, посібниками, періодичними виданнями;

· надання допомоги в розвитку видавничої справи, засобів масової інформації у галузі освіти та науки;

· надання допомоги в підвищенні освітнього рівня дітей-інвалідів, інвалідів з дитинства;

· сприяння захисту материнства та дитинства, надання допомоги багатодітним та малозабезпеченим сім’ям;

· сприяння підвищенню престижу працівників освіти, їх соціальної та правової захищеності (додаткові матеріальні виплати вчителям за високі показники в навчально-виховному процесі, позакласній роботі), сприяння проведенню роботи щодо підвищення кваліфікації зазначених працівників;

· виділення коштів для залучення до роботи в школі спеціалістів наукових, учбових, виховних, правоохоронних, медичних та інших закладів;

· вивчення досвіду діяльності організацій, що мають аналогічну мету діяльності, сприяння втіленню прогресивного досвіду в м. Кременчуці;

· популяризація мети й завдань Фонду.

2.4. Благодійна допомога Фонду надається набувачам у вигляді:

· одноразової фінансової, матеріальної та іншої допомоги;

·  систематичної фінансової, матеріальної та іншої допомоги;

· дарування або дозвіл на безоплатне (пільгове) використання об’єктів власності;

· дозволу на використання своєї назви, емблеми, символів;

· надання безпосередньої допомоги особистою працею, послугами чи передачі результатів особистої творчої діяльності;

· інших заходів не заборонених законом.

3. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ФОНДУ
3.1. З метою здійснення своєї діяльності Фонд має право: 

· розробляти та впроваджувати програми обміну між учителями та учнями навчальних закладів;

· брати участь у створенні системи обміну науковою інформацією; 

· встановлювати зв'язки із громадськими і благодійними організаціями, у тому числі з іноземними та міжнародними; 

· постійно визначати форми, об'єкти, суб'єкти й обсяги допомоги; 

· самостійно вирішувати питання про надання послуг (допомоги) її набувачам, використовувати цільові програми;

· відкривати рахунки (у національній та іноземній валютах) у банківських установах;

· засновувати засоби масової інформації, підприємства й організації, займатися видавничою діяльністю;

· бути членом інших організацій;

· мати власну символіку, яка підлягає державній реєстрації у порядку, визначеному законодавством України;

· популяризувати своє ім'я (назву), символіку;

· здійснювати заходи, проводити ярмарки (аукціони), фестивалі;

· організовувати та проводити конференції, семінари;

· мати інші права згідно з законодавством України.

3.2. 
Здійснення Фондом діяльності у вигляді надання конкретних послуг (виконання робіт), що підлягають обов'язковій сертифікації або ліцензуванню, допускається після такої сертифікації або ліцензування в установленому законодавством України порядку.

3.3. При здійсненні своєї діяльності Фонд зобов`язаний забезпечити виконання статутних завдань, вільний доступ до своїх звітів, документів про господарську та фінансову діяльність. 

4. УЧАСНИКИ ФОНДУ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
4.1. Учасниками Фонду можуть бути дієздатні фізичні та юридичні особи, крім органів державної влади, органів місцевого самоврядування, інших юридичних осіб публічного права.
4.2. Засновники Фонду є його учасниками.

4.3. Питання про прийняття до складу учасників Фонду вирішує Правління. Прийняття до складу учасників Фонду здійснюється за письмовою заявою кандидата. Правління вправі відмовити у прийнятті до складу учасників Фонду без пояснення причин.
4.4. Учасники Фонду мають право:

· брати участь у роботі Фонду;

· на власний розсуд вибирати форму своєї участі в діяльності Фонду;

· брати участь в управлінні справами Фонду в порядку, визначеному даним Статутом;

· брати участь в обговоренні та прийнятті рішень з усіх питань діяльності Фонду;

· брати участь у всіх заходах, що проводяться Фондом; 

· одержувати інформацію про діяльність Фонду; 

· висловлювати свої думки та робити пропозиції щодо діяльності Фонду;

· вийти в установленому порядку з членів Фонду.

4.5. Учасники Фонду зобов'язані:

· виконувати вимоги Статуту та рішень органів управління Фонду;

· сприяти та надавати допомогу Фонду в його діяльності;
· своєчасно вносити внески, у разі їх встановлення органами управління Фонду;

· розповсюджувати позитивну інформацію про діяльність Фонду з метою підвищення його авторитету;

· дотримуватися норм моралі, поважати права та інтереси інших учасників Фонду.

4.6. Вибуття із складу учасників Фонду відбувається шляхом виходу або виключення.
Учасник з Фонду може вийти з його складу за власним бажанням шляхом подання відповідної заяви до Правління Фонду. 
Учасник Фонду може бути виключеним з його складу за порушення або невиконання Статуту, рішень органів управління або здійснення діяльності, що суперечить законодавству України або перешкоджає діяльності Фонду чи завдає йому шкоду. Виключення зі складу учасників Фонду проводиться за рішенням Правління.
4.7. Участь у Фонді припиняється з моменту прийняття відповідного рішення Правлінням Фонду.

5. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ І ДІЯЛЬНОСТІ 

ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ  ФОНДУ
5.1. Органами управління Фонду є:

· Загальні збори учасників;

· Правління;

· Наглядова рада.

5.2. Вищим органом управління Фонду є Загальні збори учасників. У Загальних зборах мають право брати участь усі його учасники або уповноважені представники таких учасників.
5.3. До компетенції Загальних зборів учасників належить:

· затвердження Статуту та внесення змін до Статуту;

· визначення основних напрямків діяльності Фонду;

· обрання та припинення повноважень (відкликання) Правління та Наглядової ради Фонду;

· здійснення права власності щодо коштів та іншого майна Фонду;

· затвердження звітів Правління про результати роботи Фонду, виконання благодійних програм та проектів за минулий рік, а також звітів про результати фінансово-господарської діяльності Фонду;

· затвердження звітів Наглядової ради щодо контролю за цільовим використанням коштів і майна;

· прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Фонду;

· делегування повноважень Правлінню та Наглядовій раді;

· інші питання, вирішення яких згідно із законодавством віднесено до виключної компетенції Загальних зборів учасників.

Загальні збори учасників Фонду можуть приймати рішення з будь-яких інших питань діяльності Фонду.

5.4. Загальні збори учасників скликаються не рідше одного разу на рік.
5.5. Загальні збори учасників є правомочними, якщо на них присутні не менше двох третин учасників Фонду.

5.6. Загальні збори учасників скликаються Правлінням, яке повідомляє членів про час і місце їх проведення. Позачергові Загальні збори учасників скликаються за ініціативою Правління, Наглядової ради або на письмову вимогу не менше ніж третини учасників.

5.7. Рішення Загальних зборів учасників приймаються простою більшістю голосів від числа присутніх членів Фонду, крім випадків встановлених чинним законодавством України та цим Статутом.

Рішення Загальних зборів учасників приймаються більшістю не менше ніж у 3/4 голосів учасників, які беруть участь у зборах, з наступних питань:

· внесення змін до Статуту; 

· прийняття рішення про реорганізацію або ліквідацію Фонду.
5.8. Виконавчим органом Фонду є Правління. Правління є постійно діючим органом управління Фонду.

Кількісний та персональний склад Правління визначають Загальні збори учасників.

Члени Правління обираються Загальними зборами учасників з числа учасників на строк до прийняття рішення Загальними зборами учасників про їх відкликання. Правління очолює Голова Правління, який обирається Загальними зборами учасників з числа членів Правління.
5.9. Повноваження Правління або будь-якого його члена можуть бути в будь-який момент припинені (відкликані) Загальними зборами учасників у разі порушення цього Статуту, рішень Загальних зборів учасників або неефективності в роботі. 

5.10. До компетенції Правління належить:

· організація діяльності Фонду;

· визначення пріоритетних сфер надання благодійної допомоги, визначення обґрунтованості та доцільності надання благодійної допомоги, прийняття рішення про надання благодійної допомоги конкретним набувачам;

· безпосереднє виконання рішень Загальних зборів учасників та Наглядової ради;

· здійснення підготовки та скликання Загальних зборів учасників;

· внесення на розгляд Загальних зборів учасників пропозицій про зміни до Статуту;

· прийняття локальних правових актів, які витікають з трудових відносин у Фонді, в т. ч. з фінансових питань;

· розробка благодійних програм, прийняття проектів та планів діяльності Фонду до благодійних програм;

· звітність перед Загальними зборами учасників про результати роботи та фінансово-господарської діяльності Фонду;

· здійснення управління коштами та іншим майном Фонду;

· встановлення партнерства та співпраці з іншими суб'єктами суспільних відносин, підтримка їх рухів, ініціатив, проектів тощо;

· організація збору пожертвувань та внесків від фізичних та юридичних осіб, іноземних держав та міжнародних організацій;

· визначення форми, об'єктів, суб'єктів і обсягів внесків та допомоги; 

· затвердження зразків печаток, штампів, символіки та атрибутики Фонду;

· прийняття до складу учасників Фонду, виключення з його складу;

· прийняття рішення про відкриття рахунків (у національній та іноземній валютах) у банківських установах;

· розгляд звернень до Фонду;

· здійснення інших повноважень делегованих Загальними зборами учасників до компетенції Правління.
5.11. Засідання Правління відбуваються в міру необхідності, але не рідше одного разу на три місяці. Засідання Правління є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини його членів. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів від складу Правління відкритим голосуванням і оформлюються протоколами.

5.12. Голова Правління здійснює поточне керівництво діяльністю Фонду. 

5.13. Голова Правління у межах, встановлених Статутом, має право без довіреності: 

· головувати на засіданнях Правління;

· вчиняти дії на виконання рішень Правління;

· представляти інтереси Фонду у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами, в судах;

· вчиняти від імені Фонду юридичні дії, будь-які правочини, в тому числі укладати договори;

· видавати та підписувати довіреності на право представлення інтересів Фонду;

· підписувати різного роду документи, що стосуються діяльності Фонду, в тому числі фінансові та бухгалтерські документи, фінансову, податкову та інші види звітності, звернення, скарги, заяви, акти, заперечення, листи та ін.;

· представляти Фонд (роботодавця) у відносинах з працівниками Фонду;

· відкривати та закривати рахунки Фонду в банківських та інших фінансових установах.
5.14. Здійснюючи свої функції Голова Правління видає письмові накази та усні (або письмові) розпорядження.


5.15. Наглядова рада є колегіальним органом Фонду, який здійснює контроль за діяльністю Правління. Наглядова рада, здійснюючи функції контролю, регулює діяльність Правління у порядку та в межах компетенції, визначеної Статутом.
Члени Наглядової  ради обираються Загальними зборами з числа учасників на строк до прийняття рішення Загальними зборами учасників про їх відкликання. Наглядову раду очолює Голова, який обирається Загальними зборами учасників з числа членів Наглядової ради.

Кількісний та персональний склад Наглядової ради визначають Загальні збори учасників.

До складу Наглядової ради не можуть входити члени Правління Фонду. 
5.16. Повноваження Наглядової ради:

· затверджує благодійні програми Фонду;

· контролює відповідність діяльності та використання активів Фонду цьому Статуту.

· контролює правильність ведення бухгалтерського обліку;

· перевіряє ефективність фінансово-господарської діяльності Фонду;

· звітує перед Загальними зборами учасників про результати перевірок діяльності Правління;
· інші повноваження делеговані Загальними зборами учасників.

5.17. Наглядова рада вправі вимагати від Правління надання необхідних їй матеріалів, бухгалтерських та інших документів та письмових пояснень.

5.18. Наглядова рада має право зупинити повноваження Правління або будь-якого його члена до прийняття рішення Загальними зборами учасників. Підставою зупинення повноважень є виявлення істотних порушень за наслідками контролю. На час зупинення повноважень Правління Фонду Наглядова рада здійснює тимчасове управління Фондом.

5.19. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на рік. Засідання Наглядової ради можуть бути проведені за рішенням Загальних зборів учасників.

5.20. Наглядова рада за результатами своєї діяльності складає висновки, а також надає вказівки, які є обов'язковими для виконання Правлінням. 
Рішення Наглядової ради приймаються, простою більшістю голосів присутніх членів Наглядової ради відкритим голосуванням та оформлюються протоколами. 

6. ДЖЕРЕЛА АКТИВІВ (ДОХОДІВ), 

ПОРЯДОК КОНТРОЛЮ І ЗВІТНОСТІ ФОНДУ
6.1. Фонд має право власності та інші речові права на кошти, цінні папери, земельні ділянки, інше нерухоме та рухоме майно, а також нематеріальні активи, якщо інше не встановлено законом.

6.2. Джерелами формування активів Фонду є:

· безоплатна передача у власність Фонду коштів, іншого майна, а також безоплатне відступлення Фонду майнових прав;

· безоплатна передача Фонду права користування та інших речових прав на майно і майнові права;

· безоплатна передача Фонду доходів від майна і майнових прав;

· безоплатне надання послуг та виконання робіт на користь Фонду;

· благодійна спільна діяльність та виконання інших контрактів (договорів) про благодійну діяльність;

· публічний збір благодійних пожертв;

· управління благодійними ендавментами;

· виконання заповітів, заповідальних відказів і спадкових договорів для благодійної діяльності;

· проведення благодійних аукціонів, негрошових лотерей, конкурсів та інших благодійних заходів, не заборонених законом;

· відшкодування витрат Фонду, пов'язаних з передачею майна і майнових прав;

· благодійні сервітути; 

· здійснення господарської діяльності без мети отримання прибутку, набуття у власність (користування) коштів та іншого майна, майнових прав на підставі відплатних правочинів без мети отримання прибутку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.3. Джерелом формування активів Фонду не можуть бути кредити. Активи Фонду не можуть бути предметом застави. 

6.4. Використання активів (доходів) та правочини Фонду не повинні суперечити актам законодавства та цілям благодійної діяльності.
6.5. Розмір адміністративних витрат Фонду не може перевищувати двадцяти відсотків його доходу у поточному році.

6.6. Право власності щодо коштів та іншого майна Фонду здійснюють Загальні збори учасників. Управління коштами та іншим майном Фонду здійснює Правління. Загальні збори учасників вправі делегувати Правлінню повноваження щодо здійснення права власності відносно коштів та іншого майна Фонду. Всі правочини Правління щодо управління майном, якщо на їх вчинення немає прямої заборони в Статуті або рішеннях Загальних зборів учасників, вважаються правомірними, проте можуть бути скасовані Загальними зборами учасників.

Контроль за управлінням коштами та іншим майном Фонду здійснює Наглядова рада в порядку, визначеному Статутом.

6.7. Фонд складає та подає фінансову, статистичну та іншу обов'язкову звітність у порядку, встановленому чинним законодавством.

Порядок складання та надання спеціальних звітів для окремих благодійників або їх правонаступників про використання наданих ними активів затверджується Правлінням або визначається правочинами між Фондом та іншими благодійниками.

6.8. Інформація про структуру та розмір доходів і витрат Фонду, а також умови використання його активів для благодійної діяльності не є конфіденційною інформацією або комерційною таємницею. Будь-який учасник вправі звернутися до Правління з проханням надати відповідну інформацію, а Правління зобов'язане задовольнити таке звернення та надати відповідну інформацію не пізніше 10 календарних днів з моменту отримання Фондом письмового звернення.
6.9. Активи (доходи) Фонду не можуть розподілятися серед учасників, членів органів управління, інших пов'язаних з ними осіб, а також серед працівників Фонду.

7. Порядок внесення змін до Статуту

7.1. Єдиним статутним документом Фонду є його Статут.

7.2. У разі необхідності вищим органом управління Фонду вносяться зміни (доповнення) до Статуту Фонду. Внесення змін (доповнень) до Статуту здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України. 
7.3. Зміни (доповнення) до Статуту Фонду набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни (доповнення).

8. ПІДСТАВИ ТА порядок припинення діяльності ФОНДУ,

ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ АКТИВІВ

8.1. Фонд припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам у випадку реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

8.2. Правонаступниками Фонду у разі його реорганізації має бути одна чи кілька благодійних організацій.

8.3. Фонд ліквідується за рішенням:

· Загальних зборів учасників;

· суду у випадках, встановлених законом.
8.4. Порядок ліквідації Фонду визначається законом, Статутом, рішенням суду, а також рішенням Загальних зборів учасників.

8.5. Реорганізація та ліквідація Фонду здійснюється в порядку, визначеному законодавством, з урахуванням таких особливостей:

· припинення Фонду здійснюється виключно з підстав, визначених законодавством, додаткових підстав Статутом не передбачається;

· ліквідаційна комісія призначається Загальними зборами учасників одночасно з прийняттям рішення про ліквідацію. Функцію ліквідаційної комісії може виконувати Правління;

· строк для висунення вимог кредиторів становить два місяці з моменту опублікування відповідного оголошення в пресі;

· Загальні збори учасників встановлюють строк, протягом якого ліквідаційна комісія зобов'язана вчинити всі дії щодо ліквідації Фонду. У разі наявності спорів у процесі ліквідації Фонду такий строк продовжується до набрання чинності відповідними судовими рішеннями;

· кредитори висувають свої вимоги в довільній письмовій формі, які ліквідаційна комісія вправі визнати повністю чи частково, а також відхилити, про що письмово повідомляє кредиторів. У разі відхилення вимог кредиторів спір вирішується відповідно до процесуального законодавства на підставі відповідних правочинів;

· активи, що залишилися після ліквідації, не можуть перерозподілятись між учасниками Фонду і повинні бути передані одній або кільком благодійним організаціям, а в разі їх відсутності спрямовані до Державного бюджету. Благодійні організації, яким передаються активи після ліквідації, визначаються ліквідаційною комісією на власний розсуд з урахуванням положень їх статутів;

· решта питань, пов'язаних з припиненням Фонду, регулюється цивільним та господарським законодавством України, зокрема нормами про припинення юридичної особи.
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