                                                 Рекомендації

                серпневої педагогічної конференції 2016 року
          Обговоривши найважливіші події, які відбулися в галузі освіти протягом минулого навчального року, та шляхи її оновлення, освітяни 
м. Кременчука відзначають, що в розвитку освіти міста досягнуто  позитивних результатів та змін. 

Проведено значну роботу з виконання законодавчих актів, спрямованих на подальший розвиток освіти та її інтегрування до європейського простору, створені умови для забезпечення рівного доступу до якісної освіти.

Спільними зусиллями департаменту освіти, міського науково – методичного центру, педагогічних колективів навчальних закладів при допомозі міської влади досягнуто стабільного функціонування та подальшого розвитку освіти у місті з урахуванням потреб його мешканців.
          Сьогодні у місті Кременчуці працюють 49 дошкільних навчальних закладів комунальної та приватної форми власності, які відвідують 8869 дітей.                                        

Для дітей з фізичними та психічними вадами здоров`я у дошкільних навчальних закладах відкриті 30 груп спеціального призначення. З них: 2 групи – для дітей з порушеннями слуху, 7 груп – для дітей з порушеннями зору,  6 – для дітей з порушеннями мови, 4 – для дітей з хворобами опорно-рухового апарату, 1– для дітей з порушеннями інтелекту, 10 – для дітей із затримкою психічного розвитку. 

У дошкільних навчальних закладах нашого міста функціонує 3 санаторні групи: 2 – для дітей з ранніми проявами туберкульозної  інфекції, малими та затухаючими формами туберкульозу, 1 – для дітей із захворюваннями органів дихання. 

          Для задоволення потреб населення в отриманні дошкільної освіти здійснюється електронна реєстрація дітей, яких батьки бажають влаштувати до дитячого садочка.                                                           

Для бажаючих влаштувати дітей до дошкільного навчального закладу щомісяця на офіційному веб-сайті департаменту освіти розміщується інформація про наявність в них вільних місць. Протягом 2015 – 2016 н.р. до дитячих садочків за направленнями було влаштовано 2909 дітей.

           Запроваджено альтернативну форму здобуття дошкільної освіти: діти залучаються до короткотривалого перебування у дитячому садочку. На базі дошкільних навчальних закладів відкрито 77 груп з короткотривалим перебуванням дітей, які відвідують 177 дітей. 

          Забезпечений соціально-педагогічний патронат дітей, що не відвідують дошкільні навчальні заклади, яким охоплено 139 дітей. 
Зважаючи на ситуацію, що склалася в окремих регіонах країни, організовано роботу з переселенцями із зони АТО. 185 дітей, які прибули до нас з тимчасово окупованої території України, за рішенням колегії департаменту освіти влаштовані до дитячих садочків.

З кожним роком у ДНЗ збільшується кількість функціонуючих груп,  відкрито додаткову групу у дитячому садку № 13 на базі орендованого приміщення школи № 23.
        Вихователі дошкільних навчальних закладів докладають максимальних зусиль для реалізації головної мети дошкільної освіти - забезпечення  повноцінного та гармонійного розвитку дитини.                                                                                            

        Відповідно до змін, які відбуваються на рівні держави, відбуваються позитивні зміни у розвитку загальної середньої освіти у нашому місті. 

        На даний час у нашому місті функціонує 31 загальноосвітній навчальний заклад, у т.ч. 3 ліцеї, 2 гімназії, 1 колегіум, 1 загальноосвітня школа – інтернат з поглибленим вивченням окремих предметів, 2 спеціалізовані школи з поглибленим вивченням англійської мови та поглибленим вивченням фізичної культури і основ здоров’я, 1 вечірня (змінна) школа, в яких протягом минулого навчального року навчалися 20059 учнів. 
        Вимогою, продиктованою часом, актуальною темою сучасності є інклюзивне навчання дітей з особливими освітніми потребами. 
        Сьогодні у нашому місті інклюзивне навчання запроваджено у 4 загальноосвітніх навчальних закладах: ЗОШ № 12, 18, 19 і 20. 

Відкрито 12 класів з інклюзивним навчанням, у яких разом зі звичайними учнями навчаються 20 дітей з особливими освітніми проблемами. В кожному з цих загальноосвітніх навчальних закладів введені посади асистентів вчителя, які працюють у тісному контакті з вчителями та батьками,  надають допомогу педагогам в організації навчально-виховного процесу, здійснюють індивідуальний підхід до процесу  навчання кожної дитини з особливими освітніми потребами. 

110 дітей, у т.ч. 54 інваліда, за медичними показниками протягом минулого навчального року навчалися індивідуально. 

60 з них – це діти, що потребують корекції пізнавальних процесів. З ними, крім учителів, працювали практичні психологи та вчителі – логопеди, налагоджена системна консультативна,  психолого – соціальна та педагогічна допомога батькам цих дітей. 

Протягом минулого  навчального року проведено 23 засідання міської ПМПК, було оглянуто 471 дітей, з них 253 дитини  шкільного та 218 дітей дошкільного віку. Було надано 365 консультацій батькам та педагогам з питань навчання та соціальної   реабілітації дітей з особливими освітніми потребами.

           У цьому році працівники психологічної служби системи освіти відзначають чверть століття з початку її створення. Психологічна служба пройшла 25-річний етап становлення, довівши свою необхідність для соціальної і педагогічної практики. 

Практичні психологи і соціальні педагоги наших навчальних закладів, забезпечують виконання своїх професійних обов’язків.

Вони вирішують актуальні завдання сучасної освітянської галузі: сприяють оновленню змісту й форм навчально-виховного процесу, підвищенню психологічної культури учнів, батьків, учителів, керівників навчальних закладів, здійснюють психологічний супровід педагогічних інновацій, захист психічного здоров’я учасників навчально-виховного процесу, забезпечують роботу з обдарованими дітьми, профілактику протиправної поведінки та насильства над дітьми.

Сьогодні психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу у навчальних закладах міста забезпечують 80 практичних психологів та 24 соціальні педагоги. 

          Надзвичайної актуальності набуває впровадження  у навчальних закладах нових форм і методів профілактичної роботи,  найпоширенішою з яких є така форма урегулювання конфліктів як медіація. Протягом навчального року практичними психологами та соціальними педагогами вже проведено 55 медіацій. В перспективі - широке впровадження медіації у навчально-виховний процес всіх загальноосвітніх навчальних закладів.

Одним з найважливіших завдань психологічної служби є організація превентивного виховання дітей та захист  прав неповнолітніх. Ефективність цієї роботи залежить від налагодження тісної  співпраці всіх служб, які займаються цими питаннями. За ініціативою Центру психологічної служби практичні психологи та соціальні педагоги загальноосвітніх навчальних закладів нашого міста обговорили проблеми оптимізації психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу у форматі «Світового кафе». До багаторівневого діалогу були залучені керівники департаменту освіти, міського науково-методичного центру, прокуратури, служб у справах дітей,  сектору превентивної діяльності міського відділу поліції, психолого-медико-педагогічної консультації, представники громадських організацій, учні та їх батьки.

Використання ІКТ у навчальному процесі збільшує можливості постановки навчальних завдань і управління процесом їх вирішення, якісно змінює контроль за учнівською діяльністю, забезпечуючи при цьому гнучкість управління навчальним процесом.

         В умовах всебічного застосування інформаційно-комунікаційних технологій особливої уваги набуває самоосвітня діяльність педагога. Цьому сприяє робота методистів міського науково - методичного центру з сайтом центру, створення та ведення методистами 14 власних блогів, сайтів, блогів методичних об’єднань та творчих груп. 

Успішно працює система збору інформації результатів міських олімпіад з використанням хмарних технологій на базі документів Google. 

Діє  програма електронного документообігу та планування роботи  на платформі «Planfix». Впроваджено для оперативного вирішення питань проведення радіонарад керівників навчальних закладів з використанням ресурсу «Zello мобільна рація».

На сьогоднішній день рівень оснащення загальноосвітніх навчальних закладів міста комп’ютерними комплексами становить 85%. Забезпеченість навчальних закладів  персональними комп’ютерами складає 1104 ПК.

Учні та вчителі загальноосвітніх навчальних закладів мають доступ до освітніх інформаційних ресурсів. Своєчасно розміщується та постійно оновлюється інформація на веб – сайтах департаменту освіти, міського науково – методичного центру, навчальних закладів.                                           

77 освітян мають особисті сайти. У загальноосвітніх навчальних закладах впроваджується електронний документообіг, зокрема у вечірній змінній школі № 3 діють електронні класні журнали, які забезпечують дієвий щоденний контроль адміністрації за роботою  структурних підрозділів навчального закладу. З 2013 року в школі запроваджена дистанційна форма навчання, якою охоплені учні, що здобувають освіту за заочною формою, включаючи громадян України з тимчасово окупованих територій, зокрема Луганської області, Криму, та тих, які проживають за кордоном - в Італії, Чехії, Польщі. В перспективі – організація проведення уроків в он-лайн режимі, і тих педагогів, які володіють сучасними комп’терними технологіями, спілкування з віртуальною аудиторією не лякає. У цьому році були проведені веб-тренінги для вчителів-предметників міста.

         Відповідно до оновлених державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти учні 8-х класів у новому навчальному році будуть навчатися за новими програмами та новими підручниками.   Учителі отримали можливість ознайомитися з електронними версіями оригінал - макетів  підручників для учнів 8 класів загальноосвітніх навчальних закладів з кожного предмету, поданих через спеціальну онлайн - форму в репозитарії цифрового навчального контенту.                                                   

Для перегляду було запропоновано більше 300 електронних версій підручників. Результати відбору електронних версій  оригінал-макетів підручників вчителями 8 класів загальноосвітніх навчальних закладів нашого міста направлені до Міністерства освіти і науки України, і кожен учитель з початку нового навчального року буде працювати у 8 класі за тим підручником, який є на його думку найкращим.                                                      

 Глобальні соціально-економічні перетворення у нашому суспільстві виявили потребу в людях творчих, активних та неординарно мислячих. 

Департаментом освіти, міським науково – методичним центром, педагогічними колективами загальноосвітніх навчальних закладів приділяється значна увага роботі з обдарованими дітьми, і результати цієї роботи говорять самі за себе.

Переможцями і призерами ІІІ (обласного) етапу  Всеукраїнських учнівських  олімпіад у 2015-2016 н.р. стали 119 учнів, на Всеукраїнському рівні завойовано 6 призових місць. 

Призерами обласного етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН стали 58 учнів загальноосвітніх навчальних закладів нашого міста. Перемогу на Всеукраїнському конкурсі здобули 4 учні. 

 Переможці обласних учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН та вчителі, які їх підготували,  відзначені грошовими преміями Полтавської обласної ради на загальну суму 93300 гривен.

  Указом Президента України 2016 рік оголошений роком англійської мови в Україні. Педагогічні та учнівські колективи загальноосвітніх навчальних закладів нашого міста взяли активну участь у різноманітних заходах, присвячених цій події.

В усіх загальноосвітніх навчальних закладах організовані і проведені свята до Дня Святого Валентина, конкурси на кращий твір англійською мовою, присвячений мамам, малюнків та віршів до Міжнародного Дня Землі, на найкращого перекладача віршованих творів поетів англомовних країн. Школи міста взяли участь в обласній акції «Читаємо Шекспіра в оригіналі та перекладах».                                          

74 випускники-медалісти наших загальноосвітніх навчальних закладів, переможці предметних олімпіад та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН стали учасниками урочистої церемонії нагородження, яка відбулася у Міському палаці культури 30 травня 2016 року. Традиційний урочистий захід зібрав керівників загальноосвітніх навчальних закладів, учителів, батьків, представників громадськості. Переможцям предметних олімпіад та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН були вручені грошові сертифікати на суму 500 гривень, випускники-медалісти були нагороджені пам’ятними годинниками.

         Навчальні досягнення учнів за підсумками державної підсумкової атестації та ЗНО у 2015 – 2016 н.р. засвідчили належний рівень роботи наших освітян.

          Системна та ефективна методична робота з педагогічними кадрами   сприяла зростанню чисельності творчих педагогів, які забезпечують постійне удосконалення організації навчально- виховного процесу, сприяють підвищенню якості освіти та її результативності. 

  Переможцями міського конкурсу «Учитель року – 2016» стали учителі  ліцею № 30, СШ № 10, ЗОШ № 12, ЗОШ № 28. На церемонії нагородження, яка відбулася 03 березня цього року у великій залі виконкому Кременчуцької міської ради, переможці та лауреати конкурсу були нагороджені Почесними грамотами та Грамотами  виконкому міської ради. 

          Навчальні заклади нашого міста є активними учасниками дослідно – експериментальної роботи. Підходить до завершення експериментальна робота за темою «Науково-методичні  засади впровадження вітчизняної моделі медіаосвіти в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів» у ліцеї № 11, колегіумі № 25, ЗОШ № 16. Продовжується   дослідно-еспериментальна робота за темою «Модульно-цільове проектування дидактичних одиниць у навчальному процесі гімназії: регіональний аспект» на 2014-2020 рр. на базі гімназії № 5 ім. Т.Г. Шевченка. 
          Протягом року проведено чотири засідання регіональної Школи новаторства на базі ліцею № 4.
            З метою покращення професійного та методичного рівня забезпечується безперервне підвищення кваліфікації вчителів та вихователів дошкільних закладів. У 2015-2016 н.р. 500 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації. Для підвищення професійного, методичного рівня учителів на базі навчальних закладів міста діяли 15 Шкіл професійної адаптації молодих учителів, працювало 23 міських творчих групи. На базі 19 опорних шкіл проводилась робота з обміну досвідом.

Для забезпечення обміну досвідом, стимулювання творчого розвитку особистості вчителя проводяться конференції, семінари, зустрічі з освітянами інших регіонів. Продовжено практику проведення виїзних семінарів для педагогічних працівників різних категорій. У листопаді 2015 року директори закладів освіти нашого міста зустрічалися зі своїми колегами з м. Кропивницького (Кіровограда), де на базі Кропивницького (Кіровоградського) обласного навчально-виховного комплексу (гімназія-інтернат-школа мистецтва) пройшов виїзний семінар «Інноваційні аспекти управлінської діяльності». У квітні 2016 року проведений семінар з теми  «Забезпечення інноваційного розвитку дошкільної освіти», в ході якого відбувся обмін досвідом роботи з проблемних питань впровадження інноваційних технологій в дошкільних закладах міст Черкаси та Кременчук. На початку квітня 2016 року делегація освітян м. Кременчука стала учасником науково-практичного семінару, який відбувся на базі департаменту освіти та навчальних закладів м. Ополє (Польща). керівники навчальних закладів нашого міста ознайомилися зі структурою польської освіти для впровадження освітянських реформ та домовилися з польськими колегами  про подальшу співпрацю. 

Протягом навчального року було проведено ряд обласних заходів: панорама майстер-класів з варіативних модулів до програм з трудового навчання за новим Держстандартом на базі ліцею № 30, семінар директорів шкіл – членів асоціації керівників шкіл області з теми «Міжнародне співробітництво як засіб розвитку учня і педагога» на базі СШ № 10, науково- практичний семінар «Школа і громада – простір для життя дитини» на базі ЗОШ № 16 та 28, науково - практичний семінар «Розвиток креативності за допомогою інтерактивних методів на уроках хімії та в роботі з обдарованими дітьми» на базі ліцею № 4, науково - практична конференція «Національно-патріотичне виховання: взаємодія теорії і практики» на базі ЗОШ № 16.
         У 2015 - 2016 н.р. чергову атестацію пройшли 530 педагогічних працівників. Серед атестованих – 26 керівників загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів. За підсумками атестації звання «Учитель – методист» присвоєно 54 учителям, «Вихователь – методист» - 12 працівникам, «Старший учитель» – 2 педагогам, «Старший вихователь» - 2 вихователям. Вищу кваліфікаційну категорію присвоєно 212 педагогічним працівникам.                                      

Збірні команди загальноосвітніх навчальних закладів нашого міста є постійними  призерами щорічної обласної Спартакіади. 
В цьому році Кременчук за результатами загального заліку знов посів призове місце в обласній Спартакіаді.  Збірні команди загальноосвітніх навчальних закладів нашого міста взяли участь у 14 видах змагань за програмою обласної олімпіади.  Учнівська молодь нашого міста бере активну участь у спортивних фестивалях та святах, військово – спортивних іграх, естафетах.  Значна увага приділяється організації спортивних змагань з військово - прикладних видів спорту серед допризовної молоді, яка бере активну участь у військо – спортивних іграх «Патріот», «Сокіл» («Джура»). Військово-спортивну гру «Патріот» було присвячено 72-й річниці з Дня перемоги над фашистськими загарбниками та 434-й річниці з Дня заснування м. Кременчука.                                                                                  

У 2015 – 2016 н.р. на базі 28 загальноосвітніх навчальних закладів працювали 45 спортивних гуртків та секцій, які відвідували 6578 учнів, майже 34% учнівського контингенту. В нашому місті працюють загальноосвітні навчальні заклади, які ввійшли до Всеукраїнської мережі шкіл сприяння здоров’ю: ліцей № 4, СШ № 7, ЗОШ № 12. 
На базі загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів працювали 36 таборів відпочинку та профільних таборів, які розпочали свою роботу 30 травня. При ЗНЗ № 8 літній табір відпочинку працював у 2 зміни -  у червні і липні. Протягом роботи таборів в них відпочили та оздоровилися  2400 дітей, в т.ч. 423 дитини пільгових категорій. Діти були забезпечені повноцінним харчуванням, для них було організовано змістовне та цікаве дозвілля.                                        

З метою виховання у дітей інтересу до вивчення іноземної мови, удосконалення мовної практики учнів у поєднанні з відпочинком у період літньої оздоровчої кампанії 2016 року на базі ЗНЗ № 1, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 19, 20, 26 працювали літні школи англійської мови. До участі у проекті МОН України «Літні мовні табори» цього літа приєдналися ще 6 загальноосвітніх навчальних закладів: ЗНЗ № 1, 4, 5, 12, 19, 20.                                                

          Учні загальноосвітніх навчальних закладів 100% охоплені всіма видами харчування, з них гарячим харчуванням - 19311 учнів (98% від загальної кількості учнів ЗНЗ), у т.ч.: 1-4 класів – 8894 учні (100%), 5-9 класів – 8891 учень (98 %), 10-11 класів – 1526 учнів (90%). За рахунок коштів місцевого бюджету та освітньої субвенції харчуються 706 учнів пільгових категорій. Поліпшенню якості організації харчування сприяє єдине щотижневе меню для учнів 1 – 4 класів та 2 – варіантне меню для учнів 5 – 11 класів.                            

  Харчування дітей у дошкільних навчальних закладах здійснюється за 10 – денним меню, яке складається з дотриманням натуральних норм харчування. В літній оздоровчий період вартість харчування дітей в дошкільних навчальних закладах була збільшена на 10%. Для всіх дітей дошкільного віку згідно рекомендацій лікарів організовано дієтичне харчування.                                            

              В кожному навчальному закладі проводиться відповідна профілактична робота з метою попередження травмування дітей.                                                        

    Протягом 2015 – 2016 н.р. департаментом освіти спільно з педагогічними колективами ЗНЗ проводилася цілеспрямована виховна робота по всіх напрямках згідно Концепції виховної діяльності навчальних закладів Полтавської області на 2015 – 2020 р.р. Учні загальноосвітніх навчальних закладів були активними учасниками різноманітних заходів: міського флешмобу «Вишиванка», Всеукраїнської акції «Напиши листа солдату». Дитячою організацією «Армія добра» були оголошені благодійні акції «Допомога воїну АТО» та «Серце до серця», в яких активно взяли участь всі загальноосвітні навчальні заклади міста. На міському святі «Діти Кременчука – гордість Європи» кращим учням та дитячим колективам були вручені відзнаки дитячого об’єднання «Армія добра» за високі досягнення у навчанні, спорті, художній самодіяльності. Кременчуцькі школярі з гордістю представляли учнівське самоврядування міста на Всеукраїнському форумі «Діти за справедливість, Міжрегіональному форумі «Сталий розвиток – запорука майбутнього». Учнівська молодь нашого міста була активною учасницею фестивалей художньої самодіяльності «Зірковий небосхил Кременчука», патріотичної пісні, «Молодь обирає здоров’я», огляду театральних колективів, тощо.  
В умовах сьогодення особливого значення набувають заходи, спрямовані на виховання у молоді патріотизму, мужності, інтересу до героїчного минулого нашого народу, прагнення та готовності відстоювати незалежність нашої держави, захищати її від ворогів. 26 квітня в усіх загальноосвітніх навчальних закладах на високому рівні були проведені традиційні Дні цивільного захисту, в ході яких були організовані   зустрічі з ветеранами Другої світової війни, бійцями АТО, воїнами-афганцями, виставки, конкурси, спортивні естафети та змагання.                                                  

  У кожному навчальному закладі проводиться постійна робота з профілактики правопорушень та злочинів серед учнівської молоді.          Загальноосвітні навчальні заклади нашого міста були активними учасниками конкурсу на кращу організацію правоосвітньої та правовиховної роботи.                                                               


Перемогу у конкурсі вибороли педагогічний та учнівський колективи Кременчуцької загальноосвітньої школи І – ІІІ ст. № 19, конкурсна робота якої  набрала найбільшу кількість балів і була представлена на обласний огляд-конкурс, де зайняла I місце серед навчальних закладів Полтавської області.                                              

            На проведення капітальних ремонтів навчальних закладів у 2015 р. з міського бюджету було виділено 4 млн. 434,8 тис. грн.: відремонтовані дахи у ЗНЗ № 10, 11, 19, 22, 31; ДНЗ № 23, 25, 35, 36, 50, 58, 59, 74, зроблений ремонт спортивних зал ЗНЗ № 5 та 23, замінено асфальтове покриття у ДНЗ № 33, проведено реконструкцію будівлі та капітальний ремонт ДНЗ № 19. 

          За рахунок коштів міського бюджету та залишків освітньої субвенції у 2016 р. заплановано виконання капітальних ремонтів на загальну суму 12 млн. 274, 8 тис. грн. у ЗНЗ № 1, 2, 4, 6, 8, 12, 16, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, МНВК, Кременчуцькому міському центрі позашкільної освіти (КМЦПО) та еколого-натуралістичному центрі учнівської молоді; ДНЗ № 2, 4, 5, 12, 14, 19, 32, 34, 41, 46, 65, 67, 73, 79, 82. 
          На облаштування додатково відкритих груп у ДНЗ з 1 вересня нового навчального року з міського бюджету виділено 855 тис. грн.                                                                                         

    
Завершена  підготовка закладів освіти до роботи у 2016–2017 навчальному році.                                                                                 

Враховуючи вищезазначене, конференція педагогічних працівників міста
                                               РЕКОМЕНДУЄ:
 1. Департаменту освіти виконавчого комітету Кременчуцької міської ради, міському науково – методичному центру:

        1.1.Забезпечити неухильне виконання та дієвий контроль за виконанням законодавчих документів, спрямованих на подальший розвиток освіти та її інтегрування до європейського простору, заходів державних, обласних та міських цільових освітніх програм.
       1.2.Спільно з виконавчим комітетом Кременчуцької міської ради вживати заходів по приведенню мережі дошкільних закладів міста у відповідність згідно потреб населення та бюджетних призначень.
       1.3.Забезпечити максимальне охоплення дітей 5-річного віку дошкільною освітою.
       1.4.Сприяти розширенню в дошкільних навчальних закладах мережі спеціальних груп для задоволення потреб у корекційних послугах.
       1.5.Продовжити відкриття у дошкільних навчальних закладах додаткових груп.
       1.6.Організувати щорічне проведення у загальноосвітніх навчальних закладах Дня відчинених дверей для дітей дошкільного віку та їх батьків з метою ознайомлення з його традиціями. 
       1.7.Забезпечити оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання й розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти.

       1.8.Вирішувати питання щодо забезпечення дошкільних навчальних закладів відповідними методичними та дидактичними посібниками для виховання та розвитку дітей.
       1.9.Спрямувати діяльність на забезпечення методичного супроводу впровадження нового Державного стандарту початкової та базової  загальної середньої освіти.
      1.10.Здійснювати методичний та психолого – педагогічний супровід виявлення, відбору та підтримки обдарованої учнівської молоді. З метою якісної підготовки школярів міста до предметних олімпіад протягом навчального року організовувати навчання  на базі навчально – оздоровчого комплексу «Ерудит» при Кременчуцькому педагогічному училищі імені А.С. Макаренка. 

      1.11.Продовжити співпрацю з Кременчуцьким педагогічним училищем імені А.С. Макаренка по реалізації Програми перспективного розвитку «Освіта Кременчука» на 2017 – 2021 р.р.

      1.12.Створювати умови для диференціації навчання, забезпечення профільного навчання, забезпечення індивідуального освітнього розвитку учнів відповідно до їх особистісних потреб, інтересів та здібностей.
      1.13.Вирішувати питання відповідного кадрового та  матеріально – технічного забезпечення профільного навчання.
      1.14.Орієнтувати керівників загальноосвітніх навчальних закладів щодо вимог сучасного ринку праці.
      1.15.Сприяти розширенню мережі навчальних закладів з інноваційними програмами розвитку, спрямувати роботу на підтримку інноваційних педагогічних програм та експериментів. 

      1.16.Приділити посилену увагу  підвищенню якості методичного супроводу діяльності учителя та вихователя, професійному зростанню молодих учителів та вихователів, сприяти подоланню проявів формалізму в методичній роботі на всіх рівнях, впроваджувати диференційовані підходи до роботи з педагогічними кадрами.
      1.17.Спрямувати роботу міських та шкільних методичних об’єднань на підвищення якості навченості учнів шляхом аналізу даних моніторингових досліджень та розробки на їх основі методичних рекомендацій.       

      1.18.Протягом навчального року організувати підготовку  учнів до тестування на підставі глибокого критичного аналізу результатів цьогорічного зовнішнього незалежного оцінювання з використанням тестів у навчальному процесі.
      1.19.Забезпечити  безперешкодний доступ дітей з особливими потребами до загальноосвітніх та позашкільних  навчальних закладів.
      1.20.Продовжити запровадження інклюзивного навчання дітей з особливими потребами в загальноосвітніх навчальних закладах міста.
      1.21.Забезпечити умови для навчання дітей з особливими потребами  у звичайних класах загальноосвітніх навчальних закладів, сприяти розширенню мережі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів з інклюзивним навчанням дітей. 

      1.22.Підвищити ефективність діяльності міської психолого – медико – педагогічної консультації в частині організації корекційно – розвиткової  роботи з дітьми – інвалідами в умовах інклюзивного та індивідуального навчання, надавати системну консультативну, психолого – соціальну та педагогічну допомогу батькам дітей з особливими потребами.
      1.23.Проводити цілеспрямовану роботу по ранньому виявленню дітей з вадами психофізичного розвитку з метою своєчасного направлення їх на консультацію до фахівців.
      1.24.Посилити відповідальність керівників та педагогічних працівників за виконання покладених на них законом обов’язків щодо захисту дітей від будь – яких форм фізичного та психологічного насильства.
      1.25.Вирішувати питання щодо максимального забезпечення навчальних закладів комп’ютерною технікою, в т.ч. шляхом залучення спонсорських коштів, створювати можливості для відкритого спілкування через Інтернет всіх учасників навчально – виховного процесу. 

      1.26.Підвищити роль позашкільних навчальних закладів як координаційних центрів виховної та організаційно – масової роботи для забезпечення соціального здоров’я дітей та підлітків.
      1.27.Забезпечити систематичний контроль за роботою дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів  щодо  створення  безпечних і нешкідливих умов для виховання дітей, навчання учнів, їх фізичного розвитку та зміцнення здоров’я. 

     1.28.Посилити контроль за проведенням занять з фізичної культури та фізичного виховання в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах, заохочувати використання пріоритетних технологій та методик, які оберігають, підтримують і розвивають здоров’я дітей.
     1.29.Здійснювати постійний контроль за якістю та режимом харчування, дотриманням  санітарно – гігієнічних вимог щодо його організації.
     1.30.Вживати заходи щодо зміцнення матеріально – технічної бази загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів. 

     1.31.Забезпечити підготовку та організоване проведення державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання  у 2016 – 2017 н.р.
     1.32.При проведенні атестаційної експертизи освітньої діяльності навчального закладу  здійснювати принциповий підхід до оцінки якості роботи навчального закладу та його керівника.
      1.33.До 15 жовтня 2016 р. завершити підготовку навчальних закладів до осінньо – зимового періоду, вжити  заходів щодо використання енергозберігаючих та теплозберігаючих технологій.
      1.34.Продовжити роботу по реалізації завдань щодо розвитку освітянської галузі міста.

  2. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних  закладів міста:

        2.1.Забезпечити неухильне виконання законодавчих документів, спрямованих на подальший розвиток освіти та її інтегрування до європейського простору, завдань та заходів державних, обласних та міських цільових освітніх програм.

        2.2.Забезпечити проведення консультацій батьків по питаннях виховання дітей, продовжити діяльність в дошкільних навчальних закладах Батьківських віталень.
        2.3.Активізувати роботу з пошуку, розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.
        2.4.Оновлювати зміст, форми і методи навчання шляхом широкого впровадження у навчально – виховний процес сучасних інформаційно – комунікаційних технологій.
        2.5.Забезпечити ефективність профільного та допрофільного навчання учнів.
        2.6.Створити умови для безперешкодного доступу дітей з особливими потребами до загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, забезпечити соціальну адаптацію та реабілітацію дітей цієї категорії, впроваджувати інклюзивне навчання дітей з особливими потребами, забезпечити психолого – соціальну та педагогічну допомогу дітям цієї категорії та їх батькам. 

        2.7.Забезпечити у навчальних закладах безпечні, нешкідливі умови для виховання та навчання дітей та підлітків, їх фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, посилену увагу приділити дітям з особливими освітніми потребами.
        2.8.Підвищити якість проведення занять з фізичної культури та фізичного виховання в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах, заохочувати використання учителями та вихователями методик, які оберігають, підтримують і розвивають здоров’я дітей.
        2.9.Поліпшити стан виховної та патріотичної роботи, приділити належну увагу правовому вихованню учнівської молоді, забезпечити співпрацю зі службами у справах дітей.
       2.10.Вжити заходи щодо поліпшення роботи з профілактики правопорушень серед учнівської молоді, посилити контроль за організацією роботи заступників директорів з виховної роботи, соціальних педагогів, практичних психологів, класних керівників, підтримувати тісний зв’язок з батьками учнів.
       2.11.Удосконалити гурткову роботу у позаурочний час, вжити  заходи щодо максимального охоплення дітей пільгових категорій, дітей  з кризових сімей гуртковою роботою, продовжити співпрацю з міським об’єднанням дитячих та юнацьких клубів.

       2.12.Постійно проводити серед учнів пропаганду здорового образу життя.
       2.13.Конкретизувати заходи щодо створення умов для підвищення рівня знань учнів з навчальних предметів, протягом навчального року готувати випускників до зовнішнього незалежного тестування шляхом використання тестів у навчальному процесі.
      2.14.Удосконалити профорієнтаційну роботу з учнями, посилити зв’язок з міським центром зайнятості для організації спільної роботи з діагностування нахилів учнів, вивчати вимоги сучасного ринку праці.
      2.15.Реалізувати всі можливості для максимального охоплення учнів 5 – 11 класів гарячим харчуванням, забезпечити посилений щоденний контроль за якістю харчування, дотриманням його режиму та санітарно - гігієнічних вимог щодо його організації.
      2.16.Поліпшити організацію дієтичного харчування школярів згідно рекомендацій лікарів та його вітамінізацію.
      2.17.Вживати заходи щодо зміцнення         матеріально – технічної та технологічної бази їдалень і  навчальних кабінетів.
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